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1. Обшцtе положения

1-. Муницип;шьное бюджепrое r{реждение Невьянского городского округа
<ЩеНТР физической куьтуры и спорта>> явлrIется некоммерческой организацией,
СОЗДШrltоЙ Невьянским городским округом в форме муниципЕuIьного
бЮДЖетного rIреждёния путем изменения типа и наименов.lниrl существующего
МУницип.uъного ка:}енного учреждения Невьянского городского округа пЦентр
СПОРТИВноЙ подготовки>), создЁlнного путем изменения типа в соответствии с
постЕlновлением администрации Невьянского городского округа от 26.10.2011
М 2779-п <<Об изменении типа МуниципЕuIьного учрФqцения пЦентр спорпавной
подготовки>.

2 . МуниципЕlJIьно е бюджепrое rц еждение Невьянского гор одского округа
<,Центр физическоЙ культуры и спорта> (в дальнеЙшем именуемое
<Учреждение>>), создано в целях осуществления предусмотренньIх
З;ЖОНОДаТеЛЬСТВОМ РоссиЙскоЙ Федерачии полномочиЙ Невьянского городского
ОКРУГа ПО Обеспечению условиЙ для развития на территории городского округа
фИЗИчеСкой культуры и массового спорта, орг€lнизации проведения
ОфИциаrьных физкультурно-оздор овительных и спортивньIх мер оприяпай.

З. ПО"rпrОе официальное наименование Учреждения: МуниципЕuIьное
бЮджетlrое rryеждение Невьянского городского округа,,Центр физической
культуры и спорта)>.

соl<pащенное официальное наименование Учреждения МБу Нго
<цФкс>.

УЧРеждение по типу явJIяIется бюджетным. Организационно-пр;lвовЁlя
форма - муницип€uьное учреждение.

4. УчРедителем и собственником имущества Учреждения является
Невьлrсюай городской округ. Органом, осуществляющим функции и
ПОЛномочия r{редителя, является администрация Невьянского городского
округа (далее - Учредитель, Собственник имущества).

По.rшrомочия С об ственника имуще ства Учрежд ения осуще ствлrI ет комитет
пО упр;lвлению муниципaшьным имуществом цминистрации Невьянского
городского округа.

5. УчРеждение является юрIцическим лицом, с момента его регистрации
В, УстЁlновленном зЕжоном порядке, и от своего имени может приобретать и
ОСУЩеСтВJIять имущественные и неимущественные прЕlва, нести обязанноспа,
бытъ исп{ом, ответчиком, а также иным rIастником судебного процесса.

6. Учреждение имеет круглую печатъ со своим наименованием на русском
*}ЫКе, бланки, штЕlмпы, лицевые счета открытые в Фин€tнсовом управлении
аддинLrстр ации Невьянского гор од ского округа.

7. Учреждение влцеет и пользуется переданным ему имуществом на праве
ОПеративного управления, в пределах, устЁtновленных зЁlконодательством
Российской Федерации, в соответствии с целевым назначением этого имущества
и целью деятельности гIреждения. Распоря>кается эмм имуществом с согласия
собственника.
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В. Учреждение отвечает по своим обязательствЕlм всем нЁlходящимся У неГО

на праве оперативного управления имуществом, katk закрепленным За

Учреждением Собственником имущества, т€Iк и приобретенным за сЧеТ ДохОДОВ,
полrIенньIх от приносящей доход деятельности, за исключением особО ЦеННОГО

двюкимого и недвижимого имущества, зЁlкрепленного за УЧРеЖДеНИеМ

Собственником этого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответстВеННОСМ ПО

обязательствЕlм бюджетного rIреждения. Учреждение не ОТВеЧаеТ ПО

обяз ательств Ёlм С о б ств енника имущ ества Учрежд ениrI.

9. Место н;lхождения Учреждения -Невьянский городской округ.
Почтовый и юридический адрес Учреждения: 624L94, Россия,

Свердловская область, г. Невьянск, ул. СоветскЕtя, д.22.
10. Учреждение имеет структурные подразделения.
1-1-. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, цели, ф5плсцша и вIцы деятеJIьности
1-. Предметом деятельности Учреждения является:
1) реiшизация прогрЕIмм развития физическоЙ культуры и спОРТа На

территорl.дл Невьянского городского округа среди различных грУпП НаСеЛеНИЯ;

2) создание условий для охрЕlны и укрепления здоровья спортсМенОВ И ДЛЯ

r{аствуЮщих В спортивных соревновЕlниях и тренировочньш мероприятиях лиц;

3) обеспечение спортсменам и тренерам необходимых услОвИЙ ДЛЯ

тр енировок, содержание зданий, сооружен ий и спортивньIх площадок;
4) предоставление спортивных сооружений для проведения споРТИВНО-

тр енировочньш мероприятий.
2. Учреждение является физкульryрно-спортивным г{реждением,

созданньIм с целью предостtlвления населению услуг СПОРТИВНОГО,

физкультурно_оздоровительного xap;IKTepa, а также функционирующим в

качестве площцки для проведения спормвных, физкультурно_
оздоровительных, других обще cTBeHHbIx м ер оприя тий и отдыха НаСеЛеНИЯ.

З. Щелями деятельности Учрежденлм явIяются:
1) популяризация физическоЙ культуры и спорта среди различных гРУПП

населения Невьянского городского округа;
2) обеспечение условий дJuI развития физическоЙ культуры и спОРТа На

террlтгорlzr Невьянского городского округа;
3) организация работы с населением в обласм физическоЙ культУРы И

спорта по месту жительства;
4) создание условий дJIrI rIастия сборных комЕlнд Невьянского гОРодСКОГО

округа в соревнов;lниях различного уровня;
5) оргЕlнизация и проведение в соответствии с каJIендаРныМ планоМ

офlщlаальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприямй по

рaвличным видЕlм спорта разного уровня;
6) пропаганда здорового образа жизни, улrIшение здоровья граждан

Невьянского городского округа.



4. В соответствии с поставленными целями Учреждение осуществJIrIет
шедующие функции:

1) оргitнизация MaccoBblx занямй физической культурой и спортом,

реличение количества зalнимЕlющtD(ся различными видЕlми спорта;
2) обеспечение доступносм муниципаJъньIх спорп{вньIх сооружений дtя

сЕlмостоятельных занятий населения Невьянского городского округа спортом;
3) обеспечение rIастия ltсателей Невьянского городского округа в

городских спортивно-массовых мероприятиях;
4) содействие организации идеятельности кпубов физической культуры и

спорта по месту жительства граждЁlн;
5) обеспечение мероприятий различного уровня и направленности

гlагlографическими издЕlниями, нЕградной и сренирной атрибутакой;
6) обеспечение перевозки спортсменов, к мест€lм проведения

соревнований;
7) организация мероприятий по сдаче норм Всероссийского

физкуьтурного комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО);
8) вьшолнение иных функций, определенньж нормативными пр;lвовыми

;жтЕlми Невьянского городского округа.
5. Основные вIцы деятельносм Учреждения:

1-) деятелъность в области спорта (ОКВЭД - 9З.19.);
2) дежеьность спортивных объектов (ОКВЭЩ- 9З.11.).
6. К дополнительным видЕlм деятельности Учреждения относятся:
1) подготовка rlастников к спортивным соревновЕtниям, турнирЕtм,

чемпионатам и первенствам;
2) организация и проведение показательных выступлений, конкурсов,

мероприягий спортивной и патриотической н€правленности и других форм
показil результатов деятельности Учр еждения.

3) организачия и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере

фrвической культуры и спорта;
4) деятельность по улr{шению и развимю материЕuIьно-технической базы

rчрежденLrя, ре.шизация мероприятий муниципЕuIьньIх программ;
5) обеспечение условий длrI организации и проведения оздоровительньIх

коtlшаrд,пi (лагереЙ, сборов, походов и прочее), €жтивного отдьIха,
содерr<ательного досуга, летнего отдьIха, здорового образа жизни;

6) проведение пропаганды и информационной работы и информационной

работы, направленной на формиро&шие у граждан осозн€lнных потребностей в
систематиtIеских занrIтиях физической культурой и спортом, популяризации

учасп{я в мероприятиях по выполнению испьш€lний и нормативов комплекса
ГТО;

7) ведение rIета результатов тестиров;tния r{астников, формирование
протокола выполнения нормативов комплекса ГТО, оценка выполнения
норматIIвов испытаний (тестов) комплекса ГТО, обеспечение передачи д;lнных
rylя обобщения в сводный протокол Еlвтоматизированной системы комплекса
гто.
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7. В соответствии с вIц:lми деятельности Учреждения, содержаIIIихся в

общероссийских базовьп< (отраслевых) перечнях (классификаторах)
государственных (мрицигrаrьrъпr) услуг Учредитель формирует и утверждает
муниципа"rIьное задание Учреждению. Учреждение не вправе отказаться ОТ

выполнениrI муницип;Uьного задания.
8. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функциЙ на

цоговорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендоВатЪ

основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов в поряДКе,

устЕlновленном действующим зЕlконодательством.
9. Платные услуги (выполняемые работы) не могут быть оказаны вз€lмен

основной деятельности гIреждения. ,Щоход от платных услуг (выполняеМыХ

работ), используется Учреждением в соответствии с целrIми, указ;lнныМи В

настоящем ycTalBe.

10. Учреждение самостоятельно:
1_) планирует свою деятельностъ и определяет перспективы раЗВиТИЯ,

исходя из имеющихся финансовых средств, зЕlключенньIх договоров;
2) комплектует сборные комаtцы Невьянского городского оКРУга ПО

вIцам спорта;
3) выбирает формы, средства и методы обуlения и воспит€lния детеЙ И

молодежи в пределах, устЕlновленных законодательством Российской
Федершдш,l, Свердловской областтt, муниципЕшьными нормативными прЁlВоВЫМИ

;жтЕlми Невь*lского городского округа;
4) формирует перечень платньIх услуг, предоставляемых физическим и

юридическим лицам, который угверждает Учредитель.
1J.. Учреждение вправе осуществлrIть приносящую доход деятельность, Не

явrIяющуюся основным видам деятельности, если это служит достюКеНИЮ
осrrовной цеJрI.

,Щоходы от приносящей доход деятельности явJIrIются собственнЫМИ
средстваIwI Учрежденияи расходуются им по своему усмотрению.

12. Учреждение вправе оказывать платные услуги:
1) прокат спортивного инвентаря и оборудования для досуга и оТДыХа

физичесюам и юридическим лицам;
2) подготовка спортивного инвентаря;
З) техническая подготовка, обслркивание спортивных сооружениЙ И

оп(рьпьD( площадок с искусственным покрытием;
4) организация и проведение спортивных и физкультурно-массовых

мероприятй;
5) использование спортивных сооружений Учрежденлм дIя организации

crlортивных соревнований по вид;lм спорта.
1З. Учреждение вправе полrIатъ имущество и денежные средстВа ПО

договору благотворительного пожертвовЕlния для достюкения ocHoBHbIx ЦеЛеЙ.
t4. Право Учреждения осуществJIrIть деятельностъ, на КОтОРУЮ, В

соответствии с зЕжонодательством Российской Федерации тРебУеТСЯ

специЕlrlьное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с мОМеНТа ее
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полr{ения или в указЁlнньй в ней срок и прекращается по истечении срока ее

действия, если иное не ycTalHoBJIeHo зЁжонодательством Российской ФедераЦии.

3. IIмущество и фшlансово-хозйственная деятепьностъ Учрelцдения
1_. Имущество Учреждения зaжрепляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
С об ственником имущества является Невьянский городской округ.

2. Учреждение влцеет, пользуется и распорюкается закреIиенноЙ за ниМ

муниципальной собственностъю в пределах, установленньIх зЕlконодаТелЬСТВОМ,

в соответствии с целями своей деятельности.
3. 3емельные гIастки предоставляются Учреждению в порядке,

уст€lновленном действующим зЕlконодательством. Земельные rIаСТКИ,
необходимые для исполнения Учреждением своих целей, определенных в устаВе
Учреждения, предоставляются на праве постоянного (бессрочного) пользовЕlния.

4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоря>каться
недвюкимым имуществом, а также особо ценным двшкимым имущестВоМ,
закреIиенным за ним собственником или приобретенным УчреждениеМ за СЧеТ

средств, вьцеленных ему rIредителем на приобретение т€жого иМУщеСТВа.

Иlъпи, находящимся на праве оперативного управления у УчреждеНИЯ
и}tуIцеством, Учреждение вправе распорюкаться сЕlмостоятельно, если иное Не

предусмотрено федеральным законом.
Критерии отнесения имущества к категории особо ценного

устЕlн;lвJlивЕlются правовым €lктом администрации Невьянского гОРоДсКОГО

округа. Ведение перечня переданного особо ценного двюкимого иМУщеСТВа

осуществляется Учреждением на основЁlнии сведений бухгалперскогО УЧеТа.
5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением тольКО С

преJFарительного согласия Учредителя. Крупная сделка, совершенН.Ш С

кlруIIением д€lнного требования может быть признана недействитеЛЬНОЙ ПО

иФ(у Учрежденлм или админисцации Невьянского городского окрУга, еСЛИ

будет доказано, что другая сторона в сделке знЕlла иJIи доJDкна была ЗНаТЪ Об

огсугствии предварительного согласия администрации Невьянского гОРоДСКОГО

округа.
6. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответстВенНОСТЬ В

размере убыжов, причиненных Учреждению в результате совершения КРУПНОЙ

сдеJпс{ с нарушением устЕtновленных требованийдля ее совершения, неЗаВиСИМО

от юго, была ли эта сделка признана недействительной.
7. Учреждение не вправе размещатъ денежные средства на депОЗИТЕlХ В

кред{гtIьD( организациях, а также совершать сделки с ценными бучrагами, если

иное не предусмотрено федеральными зЕжонЕlми.

8. ,Щоходы, полгIенные от приносящей доход деятельносм, и
прибретенное за счет этих доходов имущество поступalют в сЕlмостоятельное

расrIорякешле Учреждения и rlитыв;lются на отдельном балансе.
9. Собственник В соответствии с федералъными и областными

норматиВными пр€lвовыми ;lктЕlми вправе принять решение об изъятlм
излицIнего, неисПользуемОго либО использУемогО не по назначению имущества,
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закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, либо

имущества, приобретенного Учрецдением за счет вьцеленных ему на

приобретение т€жого имущества срчств местного бюджета.
10. Учреждение ведет брrгаrггерссшi уч€т, пр едостilвляет бухгаШеРСКУЮ

отчетностЬ И статистичесIryю отчетностъ В порядке, установленном
зЕжонодательством Российской Федеращд,{.

]_ ]_. Источниrclми финансового обеспечения Учрежденл4я явIяЮТСЯ :

1) субсидии, полrIаемые из бюджета Невьянского городского округа;

2) средства оТ оказаниrI IUIатныХ услуг, иной приносящей доход

деятельности.
з) средства добровольных пожертвований и целевых взносов физических

и юрIцических лиц;
4) иные источники, н€ зЕшрещенные зЕIконодательством Российской

Федерации.
L2. Учреждение осуществляет свою деятельность на основ;lнии

Iчf}rlil,il+{п;Uьного задЕlния, которое формирует и угверждает Учредитель.
1З. Учреждение не вправе откаваться от выполнения муницип.lJIьного

задalния.
\4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

мJЦilц+iпального задЕlния, в течение срока его выполнения, осуществлrIется

тOJIько при соответствующем изменении муниципЕUIьного зцания.
15. Порядок формировЕlния муниципЕUIьного задания и порядок

фrтrансового обеспечения выполнения этого зцания определяются

аддпrистрацией Невьянского городского округа.
4. Учет и отчетность Учрещдения

1. Учреждение организует и ведет бухгаrперскиЙ уч€т, cocTaвruIeT И

щtедстilвJlяет отчетность в порядке, устЕlновленном з;Iконодательством

Росgд?сrrой Ф ед ер ации.
2. Учредитель осуществляет контроль нц деятельностью Учреждения.

Учрокдение преДставлrIет по зЕlпросу Учредителя, комитета по упр.lвлению
муIflilцШilльныМ имуществом, финансового органа необходимые сведения,

относящ{еся к его деятельности, сохр€lнности, целевого и эффекшавного

ЕgIоJIьзов€lния муниципЁUьного имущества.

5. Управltение Учре-щдеrпаем

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

ФqдераrЬшпд.{ зЕlконЁlми, законами Свердловской обласм, нормативными
правовьпд{ ;lктЕlми Невьянского городского округа, настоящим ycT;lBoM на

пщFrтIах едшоначaшия и саlмоуправления
2. Ишолппrгельным оргЕlном 1пlреждения является его директор, которыи

осJпцествIIяет единоличное текущее руководство деятельностью Учреждения, он

подотqетен и подконтролен в своей деятельности Учредителю.
3. Назначение директора на дол)кность и прекратIIение его полномочии

ос}ществляется гл;lвой Невьянского городского округа. flиректор действует на

основЕlнии зЕlкIIюченного с ним трудового договора, настояц{его ycT;IBa,



дол)кностной инструкции, действующего законодательства,
обязательных локЁuIьньIх нормативнъIх ;жтов УчреждениrI.

4. !иректор Учреждения:
1-) самостоятельно решает все вопросы деятельности

соответствии с зЕконодательством Российской Федерации
Уставом;

2) осуществляет контролъ за деятельностью Учреждения;
З) действует без доверенности от имени Учреждения;

а также иных

Учреждения в
и настоящим

4) вьцаетдоверенности и совершает иные юридически значиМЫе ДеИСТВИЯ;

5) открывает (закрывает) лицевые счета в Финансовом управлении
цминистрации Невьянского городского округа;

6) предстЕlвляет интересы Учреждения в оргЁlн;lх государственноЙ влаСТИ

Российской Федерации, оргЕlнах государственной власм СвердловскоЙ облаСМ,
оргtlнtlх местного самоуправления и орг€lнизациях на территории РОССИЙСКОЙ

Федерации;
7) осуществляет в установленном порядке прием на рабоry работНИКОВ

учреждения, з€lключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними;
S) распределяет обязанности моцду заместителями, а В СЛrIае

необход,tплости делегирует им свои права;
9) в установленном порядке утверждает структуру и штатное распис€lние

учреждеrпая, издает локЕйьные нормативные акты, обязательные дJuI всех

работппtов. Утверждает положениrI о структурных подразделениях;
10) привлекает работников к дисциплинарной и матери€шьной

ответственности В соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерадаи;

11) применяет к работникам меры поощрения;
12) закпючает трудовые договоры и муницип;шьные контрЕlкты;

1З) осуществляет иные полномочия в соответствии с зЕIконодательством

Россдiской Федерации, Свердловской области, муницип€шьными пр€lвовыми

;lкт.lми, трудовым договором и дол>кностной инструкцией;
14) разрабатывает, дJIя последующего утверждения УчредителеМ, СИСТеМУ

оплаты труда работников Учреждения.
5. flиректор Учреждения обязан:
1) соб.rподать требования з.tконодательства РоссиЙскоЙ ФедеРаЦИИ,

зtlконодательства Свердловской области, нормативно-пр;lвовых ElKToB орг;lнов

местною самоуправления Невьянского городского округа, устава УчреЖДеНИЯ,

коJ[]тIективного договор а, соглашений, лок€UIьных норМаТиВных аКтоВ;

2) обеспечивать эффектавную деятельность Учреждения и его

стр}тггурIъD( подразделений, оргЕtнизацию цминистративно-хозяйственной,
фшrаrrсовой и шlой деятельности Учреждения;

3) обеспе.птватъ планирование деятельности Учреждения с rIeToM средств,

поrr}чаемьD( из всех источниКов, не запрещенньIх з€lконодательством российской
Фqдерilцп{;



4) обеспечивать целевое и эффеrстллвное использование денежных средств
Учреждения, а тшоке имущества, переданного Учреждению в оперативное
управление в уст.Iновленном порядке;

5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров
и обязательств Учреждения;

6) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государственным нормативным требовЁlниям охраны труда, а
также социЕUIьные гарантии, в соответствии с зЕконодательством Российской
Федерации;

7) создЕtвать и соблюдать условия, обеспечив.lющие деятельностъ
представителей работников, в соответствии с трудовым з;lконодательством,
коллекп{вным договором и соглатIтениями;

8) обеспечивать разработку в установленном порядке Правил внугреннего
трудового распорядка и требовать соблюдения трудовой дисциплины
рботlшr<ами Учреждения;

9) обеспечивать своевременную выплату в полном размере заработной
IIпаты, пособий и иных выплат работникам Учреждения, а т€шоке предпринимать
меры по повышению заработrrой плазы работникам Учреждения;

10) не разглатIтать сведениrI, составляющие государственную иJIи иную
охраняемую з€коном тйну, стЕlвшие известными ему в связи с исполнением
свошк доJDкностных обязанностей :

11) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Фqдерд+rи по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

12) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации

щи выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по
шременrrой и в полном объеме всех установленных зЕIконодательством
mпгов и сборов, а также предстilвление отчетности в порядке и сроки, которые

'ýаIIов;Iены 
з;lконодательствсм Российской Ф ед ер ации;

13) собrподать обязательства, связЕlнные с допуском к государственной
тйrе;

14) предостЕlвлять Учр едителю проекты плЕlнов деятельности Учреждения
Е отrIеты об исполнении этих плЕlнов в порядке и сроки, которые устЕlновлены
зшонqд,dтеJьством Российской Федерации;

15) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности
Уче:цдешя;

16) осуrцествлятъ формирование и представление отчета о результатЕlх
дегtепшоспr Учреждения и об использовЕIнии зЕжрепленного за ним, на праве
шерrп,вIIого управления имущества в соответствии с требованvями,
устлIшJIеIilъш Учр едител ем ;

LП беспе.пrвать целевое и рационЕuьное использование бюджетных
срq!Fтв, соб.тподешае Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с

фдерашъшла з.lконЕlми, зЕlконодательством Свердловской областлл и
правовьпдr актЕlми органов местного c;lмоупрilвления Невьянского городского
окр}та.



1S) не допускать возникновения просроченноЙ кредиторСКОй
lадоJDкенности;

19) не допускать к тренерской работе лиц:
- имеющих или имевших судимость, подвергающихся или подвергавшихся

rголовному преследовЕlнию (за исlсtючением лиц, уголовное преСЛеДОВаНИе В

}тношении которых прекраIтIено по реаби.rпатарующим основаНИЯМ) За

щестугtления промв жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстВа ЛИЧНОСМ

|заискlпочением незЕконного помещения в психиатрическаЙ стационаР, КIIеВеТЫ

а оскорбления), половой неприкосновенностtr и половой свобОды лиЧНОСТИ,

щсrгIв семьи и несовершеннолетних, здоровья населения И ОбЩеСТВеННОЙ

tlрilвственности, а также против общественной безопасносм;
.имеющихнесн'IТУIоилинепоГатттQцllуцgсУДиМостЬзаУN[ышленныеи

Dсобо тюккие преступления;
_ признalнных недееспособными в установленном федера.rъныМ ЗЕЖОНОМ

порядке;
_ имеющих заболевания, предусмотренные перечнем, УгверждаеМЫМ

фqдераьным оргЕIном исполнительной власти, осуществляющим фУнкцИИ ПО

вшрабоп<е государственной политики и нормативно-прilвовому регуJп{ровЕlниЮ
в обласпа здр.lвоохранения;

20) вьшоJIнять иные обязанносм, устЕlновленные федерапьными зЕtКОНЕlМИ

Е Ilными нормативными прЕlвовыми ;ктЕlми Свердловской облаСти и ОРГ€lНОВ

Iестного сalмоуправления Невьянского городского округа, ycTalBoм УчРеЖДеНИЯ,

а ташоке решениями Учредителя.
6. Фунюlии и полномочия Учредителя:
1) формирует И утвержflает муниципЕuIьное зцание на оказание

rуrш[цшыьных услуг (выполшение работ) Учреждению в соответСтвvм С

ПРеДýrсIr{спренными уставом муниципЕUIьного бюджетного rIреждения
lЕк)вными вLцами деятельности;

2) з;жрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного

управJIешш;
3) определяет перечень особо ценного двиiкимого имущества,

пщепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением
ctleт средств, вьцеленньж ему Учредителем на приобретение тЁжого имущества
(далее - особо ценное двюкимое имущесшо);

4) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупньш

цеж)Ь соответСтвующих критериям, устЕlновленным статьей 9.2 ФедераJIьного
аак(жа qT L2января 1996 года N9 7-Ф3 <<о некоммерческих оргЁlнизациях>) (далее

- ФqдераJь}ъlй зЕкон (о некоммерческих орг;lнизациях>>), за исключением

глеJрцЬ согласование которых осуществляет Дума Невьянского городского

апrга;
5) пршlимает решения об одобрении сделок с }цастием Учреждения, в

с(вершении которых имеется заинтересовЕlнность, опредеJIяемая в соответствии

с КР}rr€РИЯIчIИ, устЕlновленными в статье 27 Федерального зЕкона (о
некоммерческих организациях> ;

li1
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6) определяет порядок составленчя и утверждениrI отчета о результатах
деятельности Учреждешая и об использовЕIнии закрепленного за ним
ьf}гI]]{Is{пЕUьного иIYfуIцества в соответствии с общими требованиями,
устаноменными Миrистерством финансов Российской Ф ед ер ации;

7) СОГЛасовьтRает распорffкение особо ценным двюкимым имуществом,
заIФегиенным за Учрех<дением Учредителем либо приобретенным
ш}тililI4пalльным бю,ryкетrъшчr учреждением за счет средсв, вьцеленных его

учрфr{геJIем на rтрибретеlлае т;lкого имущества;
8) СОГrrаСОвътRает распорюкение недвюкимьIм имуществом учреждения, не

связанное с его отчJDкдением (передача в аренду, безвозмездное пользование и
тд.);

9) осJпцвствrIяет фиrrансовое обеспечение Учреждения, в отношении
ýчrорого явJиется гл;lвньIм распорядителем бюджетных средств;

10) оrрqделяет порядок составления и утверждения плЁlна финансово-
ховfrствсlпrоЙ деятельности Учреждения в соответствии с требованчмми,
щ Мшластерством финансов Российской Федерации;

11) определяет предельно допустимое значение просроченной
ryедrrчgсоЙ задоJDкенности Учреждения, превышение которого влечет
prTorе ilre трудового договора с руководителем муницип€шьного бюджетного
учсаI€!п{я по инш{иативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом
Пвсdской Федерацlл.л;

12) устан;lвJIивает порядок определения нормативньIх затрат на оказание
учсlцешrем lчf}цilд+rп.uьных услуг и нормативньIх затрат на содержание
шtтщеflз_а }rfунш{Iш;Uъного Учр ежд ения ;

13) осуrцествJIяет контроль за деятельностью УчреждениrI в соответствии
сЩoм.KoнтpoЛЬзaДeятелЬнocтЬюУчpeждeHvя,BсooтBeTстBииc
Ётвуtоцчш зiжонодательством, осуществляет также соответствующий
шпlшьй раФорцмге.rь бюджетньIх средств;

14) осуIцествляет иные функции и полномочия Учредителя,
успillовленные з;жонодательством Российской Федерации.

6. Реоргаlлаздия и JIиквIцащ{я Учрещдешtя
1. Реорганизация и ликвI,Iдация Учреждения осуществлrIются в порядке,

рсгалrовJIенным Учр едителем.
2. Учреждение может быть ликвI,Iдирокlно по решению Учредителя либо

Iю решению суда.
7. Порцдок }тверцдения устава и внесения в него изменеrпй

1. Устав утверждается Учредlтгелем и подлежит государственной
репrстрации в уст;lновленном заlконодательством Российской Федерацlла
порядке.

2. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, устalновленном
шормативным праlвовым ElKToM Невьянского городского округа.
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